来宾市建筑施工企业诚信综合评价办法

第一章 总则
第一条  为进一步规范我市建筑市场秩序，健全建筑市场诚信体系，保障建筑工程质量和施工安全生产，根据《中华人民共和国建筑法》、《中华人民共和国招投标法》、《国务院办公厅关于社会信用体系建设的若干意见》、《广西壮族自治区建筑业企业诚信综合评价办法（试行）》等有关规定，结合我市实际，制定本办法。
第二条  在来宾市行政区域内的建设工程招标项目运用《广西壮族自治区建筑业企业诚信综合评价办法（试行）》（桂建发〔2017〕17号）企业诚信得分的，同时运用来宾市建筑施工企业诚信综合评价办法。
第三条  来宾市建筑施工企业诚信综合评价遵循为企业服务的宗旨，本着公平、公正、公开的原则，实行标准统一、量化考核、动态监管、社会监督的评价制度，注重同日常监督管理工作相结合，维护社会公共利益和企业合法权益。
第四条  市住房城乡建设主管部门负责我市行政区域内建筑施工企业的诚信综合评价工作，原则上每半年评价一次（其中良好行为信息和不良行为信息采集时间为每年6月20日至30日和12月20日至30日），评价生效时间为公示期结束的次日）。
第五条  市住房城乡建设主管部门定期组织对评价结果应用情况进行评估，适时调整评价标准。
第二章  评价内容和办法
     第六条  来宾市建筑施工企业诚信综合评价采用百分制，由业绩、纳税信息、良好行为记录、不良行为记录四部分组成。
业绩是指建筑施工企业近两年度累计在来宾市行政区域承建工程建筑业产值排名，满分为20分。
纳税信息是指建筑施工企业近两年度累计在来宾市行政区域缴纳所得税排名，满分为20分。
良好行为记录包括建筑施工企业在来宾市承建的工程项目获得国家、自治区、来宾市各类工程质量奖项、安全文明施工奖项和通报表扬等信息，良好行为记录满分为60分。
不良行为记录包括建筑施工企业在来宾市承建的工程项目在工程质量、安全生产、文明施工和综合管理等方面的不良行为，不良行为记录扣分不设上限。
建筑施工企业诚信评价内容和评价标准详见附件1。
第七条  首次进入来宾市行政区域或在来宾市行政区域内新申请的建筑施工企业初始诚信评价分为0分。
第三章 信息采集
 第八条  来宾市建筑施工企业诚信综合评价信息采集：
（一）建筑施工企业的业绩，由市住房城乡建设主管部门向市统计局采集及建筑施工企业持《建筑施工企业诚信评价信息申报表》（附件2）向市住房城乡建设主管部门申报业绩情况。
（二）建筑施工企业的纳税信息，由建筑施工企业持《建筑施工企业诚信评价信息申报表》（附件2）及税务机关的完税证明，向市住房城乡建设主管部门申报纳税信息。
（三）良好行为记录信息和不良行为记录信息，由建筑施工企业持《建筑施工企业诚信评价信息申报表》（附件2）及其证明材料，向市住建局申报。对建筑施工企业及时申报不良行为记录信息的，按评价标准的扣分值80%执行；对不及时申报的，由市住建局责令整改，按评价标准扣分；对拒不整改的，按评价标准的扣分值加倍执行。
第九条  在来宾市行政区域内从事房屋建筑和市政基础设施工程建设的建筑施工企业，应当参与诚信综合信息的采集和评价。
市住房和城乡建设局组织相关部门及专家按照《来宾市建筑施工企业诚信综合评价标准》，每半年对在来宾市行政区域内有在建项目的建筑施工企业的其中一个项目进行施工现场考核，原则上每半年考核项目不重复（只有一个在建项目的企业例外）。上半年由市住房和城乡建设局采用“双随机、一公开”的检查方式抽取项目进行考核，下半年可结合市安全文明标准化工地检评活动由施工企业推荐项目进行考核。
第四章 信息审核和管理
第十条  来宾市建筑施工企业诚信综合评价标准内的评价信息采取诚信申报承诺制，建筑施工企业对诚信评价申报信息的真实性负责。企业申报虚假信息的，一经查实按照本评价标准第7项的规定执行。
第十一条  来宾市建筑施工企业诚信评价结果在“来宾市住房和城乡建设局网站”上公示发布，诚信评价结果公示期为5个日历天。
公示无异议的建筑施工企业诚信评价结果，自公示期结束的次日起生效。对公示的诚信评价结果有异议的，按本办法第六章相关规定处理，自处理完结的次日起生效。
第十二条  记载建筑施工企业诚信综合信息的纸质、影像等资料由建筑施工企业保存备查，评价生效后保存期为3年。
第五章  评价结果评定
第十三条  建筑施工企业诚信评价等级分为优秀、良好、一般、较差四个等级。根据季度诚信评价得分确定，评价分值90分以上（包含本数）为优秀，评价分值89～80分为良好，评价分值79～60分为一般，评价分值60分以下为较差。
第十四条  对诚信综合评价获得优秀的，将给予通报表扬，并享受市住房和城乡建设局出台的各项鼓励政策（包括招投标活动）；对诚信综合评价较差的，将责令其限期进行整改并给予通报批评；对拒不整改或整改不到位的企业给予停工整顿处理。
第六章 异议处理
第十五条  来宾市建筑施工企业诚信评价公示期内，任何单位或个人均可以书面方式向市住房和城乡建设局提出异议。异议人应当提供真实身份、有效的联系方式、具体事实理由和相关证据材料。不符合以上要求或具体事实理由不清晰的异议，不予受理。
第十六条  对公示期内的诚信评价结果持有异议的，异议受理部门自受理之日起5个工作日内会同有关部门做出处理决定，评价结果自做出处理决定的次日生效。
第七章 评价运用
第十七条  来宾市建筑施工企业诚信综合评价得分和广西建筑业企业诚信综合评价得分组成建筑施工企业信誉实力分，其中广西建筑业企业诚信综合评价得分占总权重的50%，来宾市建筑施工企业诚信综合评价得分占总权重的50%。

联合体参与投标的，联合体的信誉实力分按照联合体成员中信誉实力分最低的企业认定。
第八章 附则
第十九条  本办法由来宾市住房和城乡建设局负责解释。
[bookmark: _GoBack]第二十条  本办法自印发之日起施行。
	
附件：1. 来宾市建筑施工企业诚信综合评价标准

      2. 来宾市建筑施工企业诚信评价信息申报表
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附件1
来宾市建筑施工企业诚信综合评价标准

	序号
	评价内容
	分值
	评价标准

	1
	业绩
	20
	近2年度累计在来宾市建筑业产值排名第1-5名的得20分；排名第6-10名的得19分；排名第11-15名的得18分；排名第16-20名的得17分；排名第21-25名的得16分；排名第26-40名的得15分；排名40名之后有业绩的得5分，没有业绩的不得分。

	2
	纳税信息
	20
	近2年度累计在来宾市缴纳所得税排名第1-5名的得20分；排名第6-10名的得19分；排名第11-15名的得18分；排名第16-20名的得17分；排名第21-25名的得16分；排名第26-40名的得15分；排名40之后有纳税的得3分；没有纳税的不得分。

	3
	良好行为记录
	60
	企业在来宾市从事建筑业活动、行业检查中获得各级政府或住房城乡建设主管部门通报表彰或表扬的，国家级通报每次加4分，住房城乡建设部或自治区政府通报每次加3分，自治区住房城乡建设主管部门或来宾市政府通报每次加2分，市住房城乡建设主管部门通报每次加1分，有效期12个月。

	4
	
	
	企业在来宾市承建工程项目获得国家级奖项：鲁班奖、詹天佑奖、市政金杯示范工程、国家优质工程金质奖每个得10分，有效期36个月；
获得部级安全标准化示范工地、国家优质工程奖每个得8分，中国土木工程詹天佑奖优秀住宅小区金奖、中国建筑工程装饰奖、中国钢结构金奖、中国安装之星、国家级工法的，每项得9分，有效期24个月；
获得自治区级奖项：自治区级文明工地、广西优质工程、自治区级工法的，每项得9分，有效期24个月；
获得广西工程建设优秀QC小组活动成果一等奖，每项得3分；二等奖，每项得2分；三等奖，每项得1分，有效期12个月；
获得市级奖项：市文明工地、红河杯的、优质结构奖，每项得8分，有效期12个月。

	5
	
	
	参加市级安全文明标准化工地、市级优质工程质量“红河杯”、市级优秀结构奖评比，评比成绩合格以上，但没有一次获奖的，包括被取消获奖称号的企业，得4分。有效期12个月。

	
	
	
	上一年度没有发生安全责任事故的得20分，发生安全事故得0分。

	
	
	
	现场管理人员均到场得10分，人员不到位均为0分。

	6
	
	
	积极响应市委、市政府的号召，配合住房城乡建设行政主管部门完成各项抢险、救灾、扶贫、“创城”、重大突发事件或其他社会公益活动等指标任务，对配合完成任务较好的企业，通报一次得5分，有效期12个月。

	7
	


不良行为记录



















不良行为记录
	
	企业在申报信息过程中，提供虚假信息。每1条虚假信息，扣30分，有效期24个月。

	8
	
	
	企业在来宾市从事建筑业活动、行业检查中受到各级政府或住房城乡建设主管部门通报批评的。国家级通报每次扣4分，住房城乡建设部或自治区政府通报每次扣3分，自治区住房城乡建设主管部门或来宾市政府通报每次扣2分，市住房城乡建设主管部门通报每次扣1分。有效期12个月。

	9
	
	
	未按要求参加住房城乡建设行政主管部门召开的安全生产例会、视频会议或相关协调会等会议，无故（未经批准）缺席的每次扣5分，有效期一个季度。

	10
	
	
	未按住房城乡建设行政主管部门或行业监督机构要求报送自检自查工作情况报告或总结的，每次扣1分，有效期一个季度。

	11
	
	
	在来宾市承建项目未在危险性较大分部分项工程施工前编制专项方案的，每项扣5分；有专项方案但未经审核批准或通过专家评审的，每项扣2分；施工现场显著位置无危大工程公告牌扣3分；未进行危险性较大分部分项工程的安全技术交底，无班前教育影像资料的，每工序扣1分；未按经批准或评审通过的专项方案开展实施的，每项扣10分；未按经批准或评审的专项方案规定要求施工，造成重大险情的每项扣15分；缺项目负责人施工现场履职记录，每项扣5分；无验收标识牌扣3分；缺危大工程施工监测、安全巡视记录，每日扣1分。有效期6个月。

	12
	
	
	钢结构吊装、安装屋面压型板等高空作业，未在其下支设安全平网的，扣5分；悬挑式操作平台设置在通道口上方的，扣5分；未对安全防护设施进行验收，无验收合格标识的，每处扣3分。有效期6个月。

	13
	
	
	扣件式钢管脚手架作支架立杆时，利用水平杆和扣件传力的，每处扣5分；阳台、挑檐等模板支撑架与外脚手架相连的，每处扣5分。有效期6个月。

	14
	
	
	施工设备未按规定办理产权备案或使用登记备案手续的，每台设备扣5分。有效期6个月。

	15
	
	
	未制定“样板引路”实施方案，扣2分；未在施工现场设置可视化图文展板、工程样板、实物样板，扣3分；质量样板未经验收确认，扣3分；质量样板与工程实体质量无相符性检查的，扣4分。有效期6个月。

	16
	
	
	未按照节能设计进行施工的，扣10分。有效期6个月。

	17
	
	
	被住房城乡建设行政主管部门或行业监督机构下达停工通知书，拒不停工的每次扣2分。下达整改通知书而未按要求落实整改每次扣1分。有效期一个季度。

	18
	
	
	不履行保修义务或者拖延履行保修义务，每次扣1分。有效期12个月。 

	19
	
	
	质量问题、农民工讨薪等投诉事件：企业拒绝配合协调、对投诉处理不及时或引发群访事件而不按应急预案处置的，每次扣5分，若整改合格，有效期12个月，整改不合格的，有效期至整改合格之日。

	20
	
	
	发生安全事故的项目，被安监部门认定为安全生产责任事故的，总包单位按每死亡一人扣20分计，有效期12个月。

	21
	
	
	施工现场擅自停工或者按要求停工后恢复施工不及时报告，每次扣3分。有效期12个月。



注：本评价标准得（扣）分采用衰减制，即信用记录得（扣）分中各个指标有效期超过12个月的，所得（扣）分值在有效期前12个月按100%得分计算，在第13至24个月期间按60%得分计算，在第25至36个月期间按30%得分计算。
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附件2
来宾市建筑施工企业诚信评价信息申报表
申报单位（公章）：
申报日期：
		单位社会信用代码
	

	申报信息全称
	

	申报信息类别
	□业绩信息      □纳税信息
□奖励信息□不良信息

	载明申报信息的文件名称及文号
	

	载明申报信息的文件的发布主体
	

	提供的附件材料
清单
	

	需说明的情况
	

	申报企业联系人
及电话
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