



来宾市建筑施工企业履职考核办法

第一章  总 则
第一条 依据《中华人民共和国建筑法》、《中华人民共和国招标投标法》等有关法律法规和自治区住建厅关于建立企业市场信用制度的有关要求，为全面提高建筑施工企业综合管理水平，建立健全建筑市场管理的长效机制，维护建筑市场秩序，确保建设工程质量和安全，特制定本办法。
第二条 本办法适用于在来宾市辖区内从事建筑施工活动的建筑施工企业。

第二章  考核内容与方式

第三条 基本考核（总分100分）
（一）每年进行上半年和下半年履职考核大检查，每半年履职考核大检查评分结果按满分65分计算。（详附件1）
（二）创先争优情况按分配15分计算，评分取值如下：
1.当年没有参加市级安全文明标准化工地评比的，包括因发生安全生产责任事故、评分不合格等情况被取消评比资格不计参评项目的，评0分；参加评比但没有一次获奖的，包括被取消获奖称号的，每个评1.5分，最高3分；参评获奖的，每个评2.5分，最高5分评。不重复计分。
2.当年没有参加市级优质工程质量“红河杯”评比的，评0分；参加评比但没有获奖的，每个评1.5分，最高3分；参评获奖的，每个评2.5分，最高5分评。不重复计分。
3.当年没有参加市级优质结构奖评比的，评0分；参加评比但没有获奖的，每个评1.5分，最高3分；参评获奖的，每个评2.5分，最高5分。
（三）住房和城乡建设主管部门综合考核按满分20分计。
1.配合住房和城乡建设主管部门完成产值贡献指标任务的，按时报送建筑业产值统计报表，上年度建筑业产值达5000万元以上（不含本数）的，得10分；上年度建筑业产值1万元（含本数）-5000万元（含本数）的，得5分。  
2.配合住房和城乡建设主管部门完成税收贡献指标任务，上年度建筑企业完成税收达250万元以上（不含本数）的，得10分；上年度建筑企业完成税收达1万元（含本数）-250万元（含本数）的，得5分。
第四条 专项考核
（一）加分考核
1.市辖区内建设项目在各级住房和城乡建设行政主管部门开展的行业检查工作中，受到通报表扬的，市级表扬的每次加3分，自治区级表扬的每次加4分，国家级表扬的每次加5分。
2.市辖区内建设项目被定为各级住房和城乡建设主管部门或行业协会观摩项目的，市级加4分，自治区级加5分。
3.我市建筑行业各企业积极响应市委、市政府的号召，配合住房和城乡建设行政主管部门完成各项抢险、救灾、“创城”、扶贫、重大突发事件等指标任务，受到通报表扬的，市级表扬的每次加4分，自治区级加5分。
上述加分项由企业于每年6月30日、12月30日前向住建局提供，作为上年度加分材料依据。
（二）扣分考核
1.未按要求参加住房和城乡建设行政主管部门召开的安全生产例会、视频会议或相关协调会等会议，无故（未经批准）缺席的每次扣1分。
2.未按住房和城乡建设行政主管部门或行业监督机构要求报送有关安全生产、“创城”、“食品安全”、“防艾”、“扬尘整治”等自检自查工作情况报告或总结的，每次扣1分。
3.未及时按自治区或市级住房和城乡建设主管部门要求开展相关专项主题教育培训，或在行业抽查过程中，被认定为宣传教育不到位的，扣3分。
4.所承建项目的危险性较大的分部分项工程未按规定编制专项方案的，每项扣5分；有专项方案但未按要求通过批准或专家评审的，每项扣3分；未按经批准或评审通过的专项方案开展实施的，每项扣2分；未按经审批的专项方案规定要求施工，造成重大险情的每项扣6分。
5.在日常检查中被住房和城乡建设行政主管部门或行业监督机构下达整改通知书而未按要求落实整改每次扣1分；被下达停工通知书的每次扣1分，未落实整改每次扣2分；拒不整改继续施工的，将视情加重扣分或依据有关法律法规予以处罚。
6.在各级住房和城乡建设行政主管部门开展的行业检查工作中，受到通报批评的，市级批评的每个项目扣2分，自治区级批评的每个项目扣3分，国家级批评的每个项目扣5分。
7.在日常行业生产、经营等活动中，因工程款、合同纠纷等引发农民工集聚讨薪，影响恶劣的，每次扣3分。
8.在日常行业生产、经营等活动中，因违法违规，受到住房和城乡建设行政主管部门行政处罚的，每次扣3分。
9.在日常施工生产过程中，因工地扬尘污染控制不力，受到通报责令整改的，每次扣3分。
10.同个项目因工程质量、文明施工等各类问题遭到市民（业主）投诉，且在处理过程中推诿、扯皮或处理不力，造成重复投诉3次及以上的,每个项目扣3分。
11.企业发生建筑施工安全生产事故未按要求报告的每次扣5分；企业发生建筑施工安全生产责任事故，造成人员重伤每人次扣10分；造成死亡1人安全生产责任事故或在停工整改期间继续施工发生安全生产责任事故造成人员受重伤的扣20分；全年发生死亡2人以上（含2人）安全生产责任事故、在停工整改期间继续施工造成人员死亡的安全生产责任事故或全年发生较大及以上安全生产责任事故的年度考核为不合格。
12.在发生安全事故的项目中，被安监部门定为非安全生产安全责任事故的，总包施工单位按每死亡一人扣2分计。
上述扣分项中，因重复内容或原因受到扣分的，按最高分项扣。
第三章  考核结果评定

第五条 年终综合考评成绩与评定等次区分如下：80分及以上评为优秀；60分（含60分）至80分（不含80分）评为一般；60分（不含60分）以下评为较差。
第六条 对年度终综合考评获得优秀的，将给予通报表扬，并享受住房和城乡建设行政主管部门出台的各项鼓励政策（包括招投标活动）；考核分数在60分（不含60分）以下的单位，将责令其进行整改并给予通报批评；对履职严重不到位的企业给予停业整顿处理。
第七条本考核办法采用“双随机，一公开”的抽查机制开展考核工作。

第四章  附则
第八条 本考核办法由来宾市住房和城乡建设局负责解释。
[bookmark: _GoBack]第九条 本考核办法自印发之日起施行。






附件1
来宾市建筑施工企业履职考核标准

	序号
	评价内容
	分值
	评价标准

	1
	考核大检查
	65
	1、现场管理人员全部到场得20分；
2、现场没有重大安全隐患得20分；
3、上一年度未发生安全责任事故得20分；
4、现场有重大安全提示牌得5分。

	2
	创先争优
	15
	1、当年没有参加市级安全文明标准化工地评比的，包括因发生安全生产责任事故、评分不合格等情况被取消评比资格不计参评项目的，评0分；参加评比但没有一次获奖的，包括被取消获奖称号的，每个评1.5分，最高3分；参评获奖的，每个评2.5分，最高5分评。不重复计分。
2、当年没有参加市级优质工程质量“红河杯”评比的，评0分；参加评比但没有获奖的，每个评1.5分，最高3分；参评获奖的，每个评2.5分，最高5分评。不重复计分。
3、当年没有参加市级优质结构奖评比的，评0分；参加评比但没有获奖的，每个评1.5分，最高3分；参评获奖的，每个评2.5分，最高5分。

	3
	综合考核
	20
	1、配合住房和城乡建设主管部门完成产值贡献指标任务的，按时报送建筑业产值统计报表，上年度建筑业产值达5000万元以上（不含本数）的，得10分；上年度建筑业产值1万元（含本数）-5000万元（含本数）的，得5分。  
2、配合住房和城乡建设主管部门完成税收贡献指标任务，上年度建筑企业完成税收达250万元以上（不含本数）的，得10分；上年度建筑企业完成税收达1万元（含本数）-250万元（含本数）的，得5分。

	4
	加分考核
	
	1、市辖区建设项目在各级住房和城乡建设行政主管部门开展的行业检查工作中，受到通报表扬的，市级表扬的每次加3分，自治区级表扬的每次加4分，国家级表扬的每次加5分。
2、市辖区建设项目被定为各级住房和城乡建设主管部门或行业协会观摩项目的，市级加4分，自治区级加5分。
3、我市建筑行业各企业积极响应市委、市政府的号召，配合住房和城乡建设行政主管部门完成各项抢险、救灾、“创城”、扶贫、重大突发事件等指标任务，受到通报表扬的，市级表扬的每次加4分，自治区级加5分。
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扣分考核
	














	1、未按要求参加住房和城乡建设行政主管部门召开的安全生产例会、视频会议或相关协调会等会议，无故（未经批准）缺席的每次扣1分。
2、未按住房和城乡建设行政主管部门或行业监督机构要求报送有关安全生产、“创城”、“食品安全”、“防艾”、“扬尘整治”等自检自查工作情况报告或总结的，每次扣1分。
3、未及时按自治区或市级住房和城乡建设主管部门要求开展相关专项主题教育培训，或在行业抽查过程中，被认定为宣传教育不到位的，扣3分。
4、所承建项目的危险性较大的分部分项工程未按规定编制专项方案的，每项扣5分；有专项方案但未按要求通过批准或专家评审的，每项扣3分；未按经批准或评审通过的专项方案开展实施的，每项扣2分；未按经审批的专项方案规定要求施工，造成重大险情的每项扣6分。
5、在日常检查中被住房和城乡建设行政主管部门或行业监督机构下达整改通知书而未按要求落实整改每次扣1分；被下达停工通知书的每次扣1分，未落实整改每次扣2分；拒不整改继续施工的，将视情加重扣分或依据有关法律法规予以处罚。
6、在各级住房和城乡建设行政主管部门开展的行业检查工作中，受到通报批评的，市级批评的每个项目扣2分，自治区级批评的每个项目扣3分，国家级批评的每个项目扣5分。
7、在日常行业生产、经营等活动中，因工程款、合同纠纷等引发农民工集聚讨薪，影响恶劣的，每次扣3分。
8、在日常行业生产、经营等活动中，因违法违规，受到住房和城乡建设行政主管部门行政处罚的，每次扣3分。
9、在日常施工生产过程中，因工地扬尘污染控制不力，受到通报责令整改的，每次扣3分。
10、同个项目因工程质量、文明施工等各类问题遭到市民（业主）投诉，且在处理过程中推诿、扯皮或处理不力，造成重复投诉3次及以上的,每个项目扣3分。
11、企业发生建筑施工安全生产事故未按要求报告的每次扣5分；企业发生建筑施工安全生产责任事故，造成人员重伤每人次扣10分；造成死亡1人安全生产责任事故或在停工整改期间继续施工发生安全生产责任事故造成人员受重伤的扣20分；全年发生死亡2人以上（含2人）安全生产责任事故、在停工整改期间继续施工造成人员死亡的安全生产责任事故或全年发生较大及以上安全生产责任事故的年度考核为不合格。
12、在发生安全事故的项目中，被安监部门定为非安全生产安全责任事故的，总包施工单位按每死亡一人扣2分计。



注：1.加分项由企业于每年6月30日、12月30日前向住建局提供，作为上年度加分材料依据。
因重复内容或原因受到扣分的，按最高计分扣。
2.年终综合考评成绩与评定等次区分如下：80分及以上评为优秀；60分（含60分）至80
分（不含80分）评为一般；60分（不含60分）以下评为较差。
3.对年度终综合考评获得优秀的，将给予通报表扬，并享受住房和城乡建设行政主管部门   出台的各项鼓励政策（包括招投标活动）；考核分数在60分（不含60分）以下的单位，将责令其进行整改并给予通报批评；对履职严重不到位的企业给予停业整顿处理。
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附件2
来宾市建筑施工企业履职考核申报表
申报单位（公章）：
申报日期：
		单位社会信用代码
	

	申报信息全称
	

	申报信息类别
	□业绩信息      □纳税信息
□奖励信息□不良信息

	载明申报信息的文件名称及文号
	

	载明申报信息的文件的发布主体
	

	提供的附件材料
清单
	

	需说明的情况
	

	申报企业联系人
及电话
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